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Abstract
La humanidad afronta cambios acelerados que
provocan transformaciones en las perspectivas de la
realidad, con la necesidad de hacer uso de un
pensamiento critico. Esta situacién reclama de los
profesionales capacidad de reflexion para pensar y
analizar los hechos y tomar decisiones, con una
respuesta que no sea unidimensional y con una
creciente  responsabilidad moral ante el
conocimiento y su aplicacion. La mision de la
universidad es brindar a los futuros profesionales
todas las posibilidades para la educacion de su ser
en sentido pleno, de alli que tiene la responsabilidad
de contribuir a la formacién del universo valorativo
de los estudiantes, para que éstos puedan
desempefiar con integridad la labor que les espera.
En relacion a los planes de estudio de la carrera de
ingenieria y ante la necesidad de cumplir con los
estandares fijados por la CONFEDI para la
acreditacion de los mismos, se requiere promover el
logro de diferentes competencias en los futuros
profesionales, entre las cuales se encuentra el
desarrollo de una actitud ética. El desafio estd en
definir adecuadamente las instancias curriculares a
través de las cuales se podra lograr la integracién
de la ética de modo efectivo en el curriculo,
En este sentido, se considera indispensable un
espacio especifico dedicado a la Etica Profesional
en los planes de estudio, que posibilite el desarrollo
de conocimientos y capacidades especificos de esta
disciplina, asi como la necesidad de pensar en la
incorporacién de la reflexion ética de modo
transversal en la formacion profesional.
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INTRODUCCION
La humanidad afronta cambios profundos y
acelerados que tienen muchas aristas. Se
producen  transformaciones en las
perspectivas desde las que se considera la
realidad, afectadas por los avances en el
campo de la ciencia y de la tecnologia y por

el proceso de globalizacién; con una
economia mundial marcada por una
concepcion de mercado basada en el éxito y
en la competencia, que influyen en los
parametros fundamentales de la existencia
humana. Estos factores ponen en cuestion
creencias y saberes establecidos, haciendo
necesario incluso repensar el pensamiento
desde un marco critico y complejo.

Las crisis sociales, los conflictos humanos
actuales, los problemas medioambientales
que se presentan dia a dia, invitan a una
reflexion que trasciende todo factor
politico, socioldgico, econémico y técnico y
que tiene que ver con la dimension ética del
comportamiento humano.

La complejidad de situaciones que se
presentan ante la experiencia requiere un
claro discernimiento e incitan a reflexionar
acerca de sus significados. La respuesta
ante esta realidad no puede ser
unidimensional, tiene que estar
fundamentada en una visién que involucre
las diferentes dimensiones de la persona, su
relacién con sus semejantes y las cosas; de
alli la necesidad de que las instituciones de
educacion superior se hagan cargo de este
desafio.

Cada vez es mas claro que los
profesionales, entre ellos los ingenieros, no
pueden limitarse a ser meros reproductores
del conocimiento; ni les es posible sostener
una neutralidad valorativa o una vision
espontanea acerca del quehacer profesional.
Tampoco les es dable sostener una “doble
cultura”, una especie de separacion entre las
practicas profesionales y las reflexiones
sobre los significados de las mismas y sobre
las consecuencias publicas y privadas de su
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accionar. Por el contrario, reclama de ellos
de modo cada vez més acuciante la
capacidad para preguntarse, para buscar
respuestas, para analizar y pensar los
hechos y procesos, exigiendo una creciente
responsabilidad moral ante el conocimiento
y su aplicacion, por las posibles
consecuencias sociales y medioambientales
de su uso inadecuado.

En efecto, si bien es menester utilizar el
ingenio humano y los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos para resolver
problemas, también se precisa
contextualizarlos, considerando los riesgos
que se afrontan; para lo cual, al tratar de
satisfacer las necesidades humanas, se tiene
que dar prioridad a un enfoque de
responsabilidad  individual, social vy
medioambiental (Rodriguez Cdérdoba et al.,
2012, p.105).

DESAFIOS PARA LA UNIVERSIDAD
En este marco, la formacion profesional
brindada por las universidades no puede
reducirse a los saberes Utiles requeridos en
el mercado (L6pez Zavala, 2013). Por el
contrario, tiene que comprenderse desde
una perspectiva mas amplia que la tecno-
econdmica, involucrando aspectos sociales
y éticos, a fin de no caer en la reduccion de
la identidad profesional.

En este sentido, expresa Francois Vallaeys
(2013):

“La presion mercantilista de la sociedad
actual que sélo vende a los jovenes el éxito
personal del competidor contra los demas
como modelo de vida. (En la época en que
nunca antes como hoy, la potencia humana
hace que las consecuencias de los actos
locales sean globales, vivimos la paradoja
de que nunca antes como hoy se ha criado a
los nifios y jovenes en un individualismo
tan feroz y ciego). Este modelo dominante
termina haciendo pasar el hecho de ganar
dinero de necesidad a Unico deseo, y de
medio a fin, en concordancia con la

monetizacion creciente de casi todos los
aspectos de la vida cotidiana” (p. 2).

La universidad tiene un papel muy
importante en relacion a la construccion del
universo  valorativo de los futuros
profesionales y por ello también posee una
gran responsabilidad. A veces la vision
tecnicista de las profesiones y de su
formacion o la atomizacion de los planes de
estudio, han llevado a considerar como de
menor importancia las competencias éticas
0 a veces incluso a sostener que se las
puede aprender con el mismo ejercicio
profesional. Sin embargo, las instituciones
de educacion superior por su papel
formador no pueden soslayar este tema
restandole importancia; se requiere una
consideracion seria del mismo en el planteo
de los planes formativos, tanto por las
consecuencias del accionar de los
profesionales, como de las propias
instituciones que los forman.

La mision de la universidad es educar y
esto significa brindar a quienes se forman
todas las posibilidades para la educacion de
su ser en sentido pleno. EI futuro
profesional no solo tiene que decidir como
debe ser y el modo como orientara su vida,
es decir, hacer uso del principio de
autonomia o de libertad personal sino
también tiene que responder por cOmo sus
actos afectan a los otros, de su
responsabilidad en relacién con los demas.
Como expresa Lopez Zavala (2013), uno de
los fines de la universidad es el desarrollo
de la profesionalidad, para lo cual se
necesita la consideracion del ethos
profesional, que tenga en cuenta “loS
contextos sociales, economicos, culturales,
ambientales y de todo orden, sin dejar de
tener como divisa las finalidades éticas de
cada profesion” (p.18). Por esto, la
educacion de los futuros profesionales no
puede reducirse sélo a la adquisicién de
conocimientos y habilidades para el
cumplimiento de funciones, sino que tiene
que implicar una practica etica, que
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involucre los diferentes aspectos y
dimensiones de la persona que se educa,
fortaleciendo su desarrollo  personal;
brindando perspectivas acerca del mundo,
de la vida humana, de la sociedad.

Por el peso de la responsabilidad que cabe a
los profesionales en ingenieria, es necesario
que el modo de analizar los problemas
éticos que se les presenten y las decisiones
que se tomen al respecto, se fundamenten
en criterios claros que orienten su obrar en
la vida profesional, con sentido de
responsabilidad y de compromiso en la
convivencia social.

En efecto, como el ejercicio de una
profesion posee una innegable dimension
moral, es necesario repensar la necesidad y
el papel de la ética en la formacion del
futuro profesional en ingenieria, ya que ésta
atraviesa y resignifica su labor. De alli, que
la universidad no puede dejar que dichos
profesionales alcancen un  ejercicio
responsable de su profesion sin brindarles
las nociones e instrumentos necesarios para
cumplir dicho propésito.

En este sentido, muy acertadamente, en el
Libro Rojo del Consejo Federal de Decanos
de Ingenieria de la Republica Argentina
(CONFEDI), se establecen los estandares
de segunda generacién para la acreditacion
de Carreras de Ingenieria en nuestro pais.
Para ello propone que en el curriculo se
tenga en cuenta un equilibrio entre
“competencias y conocimientos
académicos, cientificos, tecnoldgicos y de
gestion, con formacion humanistica”
(CONFEDI, 2018, p.19), a la vez que
considera la necesidad de desarrollar en el
egresado, una “actitud ética, critica y
creativa para la identificacion y resolucion
de problemas en forma sistémica” (p.20).
En el Libro Rojo se sefiala entre las
competencias genéricas, las competencias
sociales,  politicas y  actitudinales,
nombrando especificamente: “Actuar con
ética, responsabilidad  profesional vy
compromiso  social, considerando el

impacto econdémico, social y ambiental de
su actividad en el contexto local y global”
(p.21).

Para poder desarrollar este tipo de
competencias en los futuros ingenieros y
lograr la integracion de la ética de modo
efectivo en el curriculum, se necesitan
definir con claridad las instancias
curriculares a través de las cuales se tratara
de conseguir este proposito, de tal modo
que no quede librado sélo a la buena
voluntad de los docentes formadores.

Esas instancias curriculares pueden tener
diferentes formatos. Una opcién estaria
dada por plantear el logro de dichas
competencias a través de diferentes
espacios curriculares de cada afio de la
carrera, definiendo trayectos formativos que
integren  saberes  contextualizados vy
pertinentes. En ese sentido se pueden
articular algunos ejes vertebradores que den
lugar al tratamiento de temas relacionados
entre si.

Algunos afirman que se puede formar en
ética en el marco de actividades propias del
curriculum  oculto, que  desarrolla
habilidades de comportamiento ajustadas a
cada contexto, con practicas que fomenten
y fortalezcan entornos éticos (Rodriguez
Cordoba et al., 2012, p.108). De este modo
se trata que los estudiantes puedan ser
protagonistas en espacios donde se
vivencien valores que impulsen su
desarrollo personal y su relacion con los
otros.

Otro modo de implementacién posible seria
a traves del planteo de talleres obligatorios
a lo largo de la formacion, en cuanto
unidades curriculares que promueven la
resolucion préactica de distintas situaciones.
En los talleres se aplican los marcos
conceptuales adquiridos, ejercitando en el
analisis de casos y de alternativas posibles
de accion, asi como en la evaluacion de las
consecuencias de las diferentes alternativas
que fueron definidas. Ademas, posibilitan el
aprendizaje de procedimientos y actitudes,
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con practicas como la argumentacion vy el
didlogo que permiten el disenso y el respeto
por las opiniones diferentes y son
excelentes para desarrollar capacidades de
trabajo en equipo. Para su implementacion
se requiere de la guia de especialistas.

No obstante, por el tipo de capacidades que
se buscan desarrollar, consideramos que es
muy importante la presencia en los planes
de estudio de un espacio curricular propio
referido a la Etica Profesional, ya que se
necesita un cierto nivel de conocimiento y
el tratamiento especifico de ciertos
contenidos bésicos e indispensables que
permitan a los estudiantes reflexionar sobre
las razones para elegir y actuar de un modo
acorde a la dignidad humana; es decir, un
horizonte de referencia que suministre los
criterios para la accion. En efecto, la Etica
como disciplina filosofica, aporta la
tradicion de una reflexion intelectual critica,
con instrumentos de pensamiento que
permiten abordar aquellas cuestiones
relacionadas con el por qué, con los
sentidos del obrar, clarificando los criterios
que orientan las posiciones tedricas y las
decisiones practicas; desarrollando
coherencia entre el pensamiento y la accion.
pues estos aspectos comprometen la accion
del futuro profesional y por ende su vida, su
proyecto vital.

Es preciso comprender, ademds, que una
Etica Profesional no estd constituida
simplemente por un catalogo mas o menos
amplio de prohibiciones que establecen una
especie de moral de minima, sino que es
una disciplina que debe marcar e iluminar
el ethos del profesional. Se trata de
establecer criterios éticos bésicos, pero
sobre todo de una suerte de sensibilizacion
de la conciencia moral de la persona para
que sea capaz de ir forjando virtudes
vinculadas a su profesion.

Dichas virtudes se pondran de manifiesto
tanto en lo que el profesional hace como en
la forma de resolver aquello que se le
presenta.

Existe una cierta fisonomia moral social y
culturalmente  establecida en algunas
profesiones, pero seria interesante repensar,
el marco ético que sustenta el ejercicio de la
profesion. En este sentido, los cddigos
éticos constituyen un punto de referencia
fundamental, éstos poseen un caracter
dinamico, vinculado esencialmente al
progreso, al desarrollo social, como asi
también a un continuo cambio de escenarios
y condiciones. Sin  embargo, las
prescripciones  contenidas en  dichos
cddigos no constituyen deberes vacios, sino
que se sustentan sobre principios y valores.
La Etica profesional, tendra la labor de
fundamentar, analizar, revisar, cuestionar y
reflexionar sobre los argumentos que
sustentan  las  opciones  axioldgicas
realizadas. Se trata de repensar, los
fundamentos éticos que subyacen al
quehacer humano, en el &mbito profesional.
Por ello, una labor seria en este sentido
implicaria una redefinicion de la esencia
misma de una determinada profesion para
descubrir aquellos compromisos morales
que se hallan implicitos en ella.

Es necesario redescubrir el carécter
intrinsecamente  moral del  quehacer
profesional. La ética no es una dimensién
periférica 0 accesoria, sino una cualidad
esencial de la labor profesional. Es por ello,
dificil establecer una distincion entre el
ambito del hacer y el del obrar. Establecer
una distincion total entre la destreza o
pericia tecnica y el sentido moral del
profesional, se hace ain mas dificil en
aquellas profesiones donde es
imprescindible el cultivo de ciertas
disposiciones morales.

Dice el Profesor José Maria Barrio Maestre
(2001): “La palabra griega ethos -con
‘épsilon’- significa exactamente lo mismo
que la voz latina mos, moris, de donde
procede la nuestra ‘moral: en ambos casos,
costumbre, habito, uso, modo estable de
obrar. En griego existe también la palabra
ethos escrita con "eta”, y significa casa,
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habitacion, guarida o patria, de la misma
forma que del tema de genitivo de mos,
moris procede nuestra voz ‘morada’.
Meditando en esta anfibologia, Heidegger
observa que hay una profunda
concomitancia entre ambos sentidos. En
efecto, las  costumbres  firmemente
asentadas en nuestra vida le suministran un
cierto arraigo y cobijo, una boveda
axioldgica que nos protege y permite que
nos sintamos en nuestro sitio, que estemos
afianzados en la existencia y que nuestra
conducta no esté hecha de improvisaciones
y bandazos, sino que tenga cierta
regularidad, pauta o criterio. En definitiva,
le dan estabilidad y coherencia. En este
sentido, todo habitus es un cierto
habitaculum” (Seccion 3.1., parrafo 2).
Desde aqui se puede decir, que la ética
profesional estd vinculada al cultivo de
ciertas disposiciones morales y por ende a
la forja de un determinado caracter moral.
Este sera el lugar desde el cual el sujeto
tomara sus decisiones y condicionara su
forma de conducir en la vida. La ética
constituira en este sentido, una invitacion
permanente a la revision, reflexion vy
redisefio de este fundamento moral.
Obviamente la dimension moral de un
profesional no es medible segln los
pardmetros de calidad eficientistas,
utilitaristas, hedonistas e individualistas de
nuestra sociedad actual. Ser un buen
profesional desde una perspectiva moral
implica idoneidad, la posesion de ciertas
habilidades, destrezas y pericia técnica,
pero ademas la determinacion y el esfuerzo
moral para cultivar ciertas virtudes que
predispongan a la basqueda del bien. El
buen hacer constituye de hecho un deber
profesional que reviste sin duda una
dimensién ética que debera ser evaluada en
funcién de su finalidad.

Adela Cortina (2013) destaca la
importancia de la responsabilidad del
profesional 'y considera que esta
responsabilidad genera confianza, y que

ésta Ultima, es la base de toda relacion
social. Dice de esta forma: “La ética sirve
para abaratar costes y crear riqueza, no solo
en dinero, sino sobre todo en sufrimiento”
(p.26).

Cabe  rescatar aqui la  enorme
responsabilidad moral que le compete al
educador en la formacion moral adecuada
del profesional. La tarea educativa
constituye un “quehacer esencialmente
humano y humanizador” (Cordero, 1986,
p.463) en donde “el ethos del profesor
influye en la forja del ethos del alumno”
(Wnjiru Gichure, 1995, p.38).

Es por ello fundamental repensar la ética
profesional en el plan de estudios de
ingenieria, como un espacio educativo que
trasciende la catedra que lleva este nombre
y que atraviesa también el quehacer
formativo de todos los docentes de la
carrera.

En este sentido, es importante rescatar el
aporte de Martinez, Buxarrais y Esteban
(2002) que afirman que:

“...la integracion de la formacion ética en
la universidad requiere un cambio en la
cultura docente del profesorado. Sin
embargo, esta necesidad, la de una
formacion ética, no es compartida aun por
toda la comunidad universitaria. La
universidad esta preocupada por diferentes
cuestiones que vive como necesidades
urgentes, y que le hacen perder a veces la
capacidad de distinguir entre lo urgente y lo
importante” (p.20).

CONCLUSION
Admitiendo que la Etica ofrece los
elementos indispensables de reflexion, que
orienta las acciones segun criterios de
correccion justificados y que encierra
valores que permitirian una préactica
ingenieril responsable; es necesario hacer
un detenido analisis y repensar la ética
profesional en la carrera de ingenieria,
plantedndose tanto como una materia del
ambito de la Filosofia practica, como
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también como un saber que atraviesa toda
la carrera universitaria, que posibilita
ejercicios de reflexion y juicio involucrando
diferentes espacios curriculares. Esto
requiere una adecuada preparacion por
parte de los docentes a cargo de la
formacion de los futuros profesionales.

Sin duda, estas cuestiones abren nuevos
desafios educativos para pensar acerca de
los modos posibles de la incorporacion de
la reflexion ética, del aprendizaje de valores
y actitudes, también de modo transversal en
diferentes  espacios curriculares, que
reafirmen este importante aspecto de la
formacion profesional. Esta agenda es
también una exigencia ineludible en
relacion con la calidad de la educacion
universitaria.
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